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Procedura przeciwdzialania dyskryminacji, mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu
obowigzujaca w Konsorcjum Migracyjnym z siedziba w Warszawie.

Spis tresci:

1. Stownik.

2. Postanowienia ogodlne.

3. Prawa i obowiazki Podmiotu i cztonkéw Personelu Podmiotu.

4. Odpowiedzialnos$¢ za dyskryminacje, mobbing, w tym molestowanie seksualne.

5. Dziatania prewencyjne. Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi oraz molestowaniu

seksualnemu.

6. Dziatania podejmowanie przez cztonka Personelu Podmiotu po powzigciu informacji o

wystapieniu Molestowania seksualnego badZ mobbingu.

7. Postepowanie wobec Beneficjentow Podmiotu, wobec ktorych zachodzi przypuszczenie, ze

moga by¢ ofiarami molestowania seksualnego lub handlu ludZzmi.

8. Procedury w przypadku wystapienia dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania

seksualnego.

9. Dziatania interwencyjne.

10. Postanowienia koncowe.

1. Stownik.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Kodeksie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(Dz.U.2022.1510 t.j. z dnia 2022.07.19).

2. Kodeksie Karnym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

karny

(Dz.U.2022.1138 t.j. z dnia 2022.05.30).

3. Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace cztonka

Personelu Podmiotu lub skierowane przeciwko niemu, polegajace na uporczywym i

dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu cztonka Personelu Podmiotu, wywotujace u niego

zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej powodujace lub majace na celu ponizenie lub

o$mieszenie cztonka Personelu Podmiotu oraz majace na celu izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu cztonkéw Personelu Podmiotu.

4. Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie o

charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici cztonka Personelu Podmiotu lub

Beneficjenta Podmiotu, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie

albo upokorzenie. Na zachowania te mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne

elementy.

5. Handlu ludZmi — nalezy przez to rozumie¢ werbowanie, transport, dostarczanie,

przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie osoby z zastosowaniem:

1) przemocy lub grozby bezprawnej,

2) uprowadzenia,

3) podstepu,

4) wprowadzenia w btad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do odpowiedniej oceny
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danego dziatania,

5) naduzycia stosunku zaleznos$ci, wykorzystania krytycznego potozenia lub stanu bezradnosci,
6) udzielenia albo przyjecia korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie
sprawujacej opieke lub nadzor nad inng osobg w celu jej wykorzystania, nawet za jej zgoda, w
szczegblnosci w prostytucji, pornografii lub innych formach seksualnego wykorzystania, w
pracy lub ustugach o charakterze przymusowym, w zebractwie, w niewolnictwie lub innych
formach wykorzystania ponizajacych godnos¢ cztowieka lub w celu pozyskania komorek,
tkanek lub narzadéow wbrew przepisom Kodeksu karnego. Jezeli zachowanie sprawcy dotyczy
osoby ponizej 18 roku zycia, stanowi ono handel ludzmi, nawet gdy nie zostaty uzyte metody
lub $rodki wymienione w pkt 1 — 6.

6. Podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ Zwiazek Stowarzyszen ,,Konsorcjum Migracyjne” z
siedzibg w Warszawie (03-455), Szpitalna 5/14, wpisang do Rejestru Stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j
oraz do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
KRS: 0001044295, NIP: 5252965231, REGON: 525917947.

7. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ organ uprawniony do reprezentacji Podmiotu zgodnie
z KRS.

8. Osobie zainteresowanej — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobeg, ktorej stawiany jest zarzut
dopuszczenia si¢ mobbingu lub molestowania seksualnego oraz kazda osobe pokrzywdzong
(ofiare mobbingu lub molestowania seksualnego).

9. Personelu Podmiotu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg fizyczng $wiadczacg prace w
Podmiocie, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace 1 zajmowane stanowisko, w tym
takze osobe wspotpracujaca z Podmiotem na podstawie umowy cywilnoprawne;.

10. Beneficjencie Podmiotu — nalezy przez to rozumie¢ kazda z osob fizycznych, ktorej
udzielane jest wsparcie ze strony Podmiotu. W niniejszej procedurze ilekro¢ mowa jest o
Beneficjencie Podmiotu, rozumie si¢ pod tym pojeciem takze cztonka/cztonkini¢ Personelu
Podmiotu, ktory zgtasza przypadek mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji ze
strony innego cztonka/cztonkini Personelu lub 0séb zarzadzajacych Podmiotem.

11. Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Procedure przeciwdziatania
dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu seksualnemu.

12. Zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie zaistnienia przypadku Mobbingu lub
Molestowania seksualnego dokonane przez cztonka Personelu Podmiotu, w tym ofiar¢ lub
swiadka (zgodnie z niniejszg Procedurg).

13. Postepowaniu dowodowym — nalezy przez to rozumie¢ zbidr wszystkich czynnosci
faktycznych i/lub formalnych dokonywanych przez Zarzad zmierzajacych do rozwigzania
konkretnego przypadku lub problemu, w tym wszelkiego rodzaju postepowanie wyjasniajace,
np. rozmowy, wywiady. Pojecie postepowania dowodowego w tym przypadku nie jest
réwnoznaczne z postepowaniem dowodowym okreslonym przez stosowne przepisy prawa
cywilnego i karnego.

2. Postanowienia ogdlne.
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1. Procedura ustala zasady przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, Mobbingu i
Molestowania seksualnego w Podmiocie.

2. Procedura ma zastosowanie zarowno w relacjach miedzy cztonkami Personelu Podmiotu, jak
1 migdzy cztonkami Personelu Podmiotu a Beneficjentami Podmiotu.

3. Niniejsza Procedura reguluje takze metody reagowania cztonkow Personelu Podmiotu w
przypadku stwierdzenia, ze Beneficjent Podmiotu moze by¢ ofiarg Molestowania seksualnego
lub Handlu ludZmi.

4. Kazdy cztonek Personelu Podmiotu zobowigzany jest zapoznac si¢ z tre$cig niniejszej
Procedury.

5. Osoby wchodzace w sktad Personelu Podmiotu zobowigzane sg do przestrzegania zasad
wspoltzycia spotecznego oraz do stosowania si¢ do postanowien zawartych w dokumentach
przyjetych przez Podmiot.

6. W przypadku kiedy Zgtoszenie dotyczy osoby wchodzacej w sktad Zarzadu, postgpowanie
prowadzone jest przez Komisj¢ Rewizyjna.

3. Prawa i obowiazki Podmiotu i czlonkow Personelu Podmiotu.

1. Podmiot zobowigzany jest podejmowac¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w
tym dziatania opisane w Procedurze celem zapobiegania dyskryminacji, Mobbingowi oraz
Molestowaniu seksualnemu w Podmiocie.

2. Zabroniona jest kazda forma dyskryminacji bez wzgledu na wiek, ple¢, niepelnosprawnos¢,
“ras¢” lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, wyznanie lub bezwyznaniowo$¢, orientacje
psychoseksualng lub tozsamos$¢ ptciowa. Wszyscy cztonkowie Personelu Podmiotu, jak
réwniez Beneficjenci Podmiotu sg traktowani rdwno, w sposob partnerski i bez uprzedzen.

3. Podmiot zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dzialtania,
w tym dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkéw spotecznych
dyskryminacji, Mobbingu, Molestowania seksualnego, w tym w szczegdlnosci podejmowac
dzialania interwencyjne 1 udziela¢ pomocy ofiarom.

4. Podmiot jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Pracy i Kodeksu Karnego,
dziatan wobec 0sob bedacych sprawcami dyskryminacji, Mobbingu, w tym Molestowania
seksualnego.

5. Podmiot zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym przypadku
dokonania Zgloszenia.

6. Podmiot podejmuje dziatania wskazane w Procedurze rowniez w kazdym innym przypadku
powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska dyskryminacji, Mobbingu, Molestowania
seksualnego z innego zrodta anizeli Zgloszenie.

4. Odpowiedzialno$¢ za dyskryminacje¢, Mobbing, w tym Molestowanie seksualne.

1. Osoby dyskryminujace, mobbingujace lub molestujace bedace cztonkami Personelu
Podmiotu podlegaja odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach prawa, w tym w
szczegllnosci w Kodeksie Pracy oraz w Kodeksie karnym.

2. Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, podlegaja réwniez osoby, ktore
bezpodstawnie pomawiaja o dyskryminacje, Mobbing lub Molestowanie seksualnie.
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5. Dzialania prewencyjne. Przeciwdzialanie dyskryminacji, Mobbingowi oraz
Molestowaniu seksualnemu.

1. Podmiot prowadzi aktywng dzialalno$¢ przeciwko dyskryminacji, Mobbingowi, w tym
Molestowaniu seksualnemu polegajaca w szczegdlnosci na:

a) podejmowaniu dzialan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 ponizej, majacych na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji, Mobbingowi, Molestowaniu seksualnemu;

b) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania
dyskryminacji, Mobbingu, w tym Molestowania seksualnego.

2. Podmiot podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie Mobbingowi i
Molestowaniu seksualnemu polegajace w szczegolnosci na:

a) obowigzkowym zapoznaniu wszystkich cztonkoéw Personelu Podmiotu z problematyka
dyskryminacji, Mobbingu oraz Molestowania seksualnego, a takze przeciwdziataniu tym
zjawiskom;

b) prowadzeniu dla cztonkéw Personelu Podmiotu szkolef po§wigconych m. in. Relacjom
interpersonalnym, treningdw antydyskryminacyjnych, antymobbingowych lub zapobiegajacych
Molestowaniu seksualnemu;

3. Dzialania prewencyjne mogg inicjowac takze cztonkowie Personelu Podmiotu.

6. Dzialania podejmowane przez czlonka Personelu Podmiotu po powzieciu informacji o
wystapieniu Molestowania seksualnego badZz Mobbingu.

Jezeli cztonek Personelu Podmiotu uzyska informacj¢ o Molestowaniu, Molestowaniu
seksualnym badz Mobbingu wzgledem Beneficjenta Podmiotu lub innej osoby nalezacej do
Personelu Podmiotu, powinien kierowa¢ si¢ nastgpujacymi zasadami postgpowania:

1. Nalezy:

a) Wystucha¢ Beneficjenta Podmiotu bez oceniania sytuacji;

b) Postarac si¢ ustali¢ fakty poprzez odpowiedz na pytania: kto, co, kiedy, gdzie;

c¢) Poinformowa¢, jakie nast¢pnie zostang podjete dziatania.

2. Nie wolno:

a) Podwaza¢ wiarygodnos$ci Beneficjenta Podmiotu zglaszajacego problem,;

b) Negowac tego, co mowi Beneficjent Podmiotu;

c¢) Lekcewazy¢ badzZ ignorowa¢ dokonanego Zgloszenia;

d) Obwinia¢ innych oséb;

e) Przyjmowac zalozen, nie znajac faktow;

f) Sktada¢ obietnic, ktérych nie mozna dotrzymac;

g) Bada¢ sprawy samodzielnie albo reagowac na sytuacje bez poinformowania Osoby
Pierwszego Kontaktu.

7. Postepowanie wobec Beneficjentow Podmiotu, wobec ktorych zachodzi przypuszczenie,
ze moga by¢ ofiarami Molestowania seksualnego lub Handlu ludzmi.

1. Kazdy Beneficjent Podmiotu, wobec ktdrego zachodzi przypuszczenie, ze moze by¢ ofiarg
Molestowania seksualnego lub Handlu ludZmi, ma prawo by¢ wystuchany 1 traktowany z
szacunkiem, zgodnie z obowigzujacymi w Podmiocie zasadami swiadczenia ustug. Rozmowa z
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takim Beneficjentem Podmiotu powinna by¢ prowadzona z empatig i w sposob delikatny, aby
nie naruszy¢ godnosci 1 prywatnosci takiej osoby.

2. Kazda osoba wchodzaca w sktad Personelu Podmiotu ma obowigzek poinformowac osobe,
wobec ktorej zachodzi przypuszczenie, ze moze by¢ ofiarg Molestowania seksualnego lub
Handlu ludzmi, o mozliwych do podjecia dziataniach prawnych.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do przestgpstwa, Personel Podmiotu ma
obowigzek zawiadomi¢ odpowiednie organy, w szczegdlnosci Policje lub Prokurature, poprzez
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa. Personel Podmiotu jest
zobowigzany o kazdym przypadku podejrzenia przestepstwa niezwlocznie zawiadomié Zarzad.
4. Personel Podmiotu ma mozliwo$ci objecia wsparciem psychologicznym osobe, wobec ktore;j
zachodzi przypuszczenie, ze moze by¢ ofiarg Molestowania seksualnego lub Handlu ludZmi.

5. W sytuacji, gdy Molestowania seksualnego wzgledem Beneficjenta Podmiotu dopuscit si¢
Personel Podmiotu, wowczas celem zapewnienia bezpieczenstwa relacji terapeutycznej
Personel Podmiotu dokonuje przekierowania Beneficjenta Podmiotu, ktéry do§wiadczyt
Molestowania seksualnego do zewnetrznego osrodka terapeutycznego.

6. Personel Podmiotu nieprzeszkolony z zakresu psychologii kieruje osobe, wobec ktorej
zachodzi przypuszczenie, ze moze by¢ ofiarg Molestowania seksualnego lub Handlu ludzmi do
innej osoby wchodzacej w sktad Personelu Podmiotu o odpowiednich kwalifikacjach w celu
udzielenia jej wsparcia psychologicznego badz terapeutycznego. W sytuacji, gdy wsrdd osob
wchodzacych w sktad Personelu Podmiotu nie ma osoby o odpowiednich kwalifikacjach,
Personel Podmiotu kieruje osobg, wobec ktorej zachodzi przypuszczenie, ze moze by¢ ofiarg
Molestowania seksualnego lub Handlu ludzmi do zewnetrznego osrodka terapeutycznego.

7. Personel Podmiotu informuje osobg, wobec ktdorej zachodzi przypuszczenie, ze moze by¢
ofiarg Molestowania seksualnego lub Handlu ludZzmi, o mozliwos$ci uzyskania pomocy w takich
instytucjach jak Policja, Sad Rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej, Osrodek Pomocy
Spotecznej, Placowki ochrony zdrowia 1 w razie potrzeby udziela wskazowek, o jakiego
rodzaju pomoc Beneficjent Podmiotu powinien wnioskowac i do jakiej instytucji si¢ zwrocic.
8. Procedury w przypadku wystapienia dyskryminacji, Mobbingu, w tym Molestowania
seksualnego.

1. Kazde Zgloszenie winno by¢ wniesione do Podmiotu na pismie (listownie lub osobiscie),
wraz z wlasnorgcznym podpisem osoby zglaszajacej. Zgloszenia moze dokona¢ osoba nie
bedaca Osobg zainteresowang. Zgloszenia nalezy dokona¢ do Zarzadu. Cztonek Personelu
Podmiotu, ktéry otrzyma Zgtoszenie zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania go
Zarzadowi.

2. Beneficjent Podmiotu moze dokona¢ réwniez anonimowego Zgltoszenia za posrednictwem
listu wystanego na adres: Szpitalna 5/14, 03-455 Warszawa badZ wiadomosci e-mail na adres:
witold.klaus @ gmail.com lub konsorcjum @konsorcjum.org.pl.

3. Zarzad rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania Zgloszenia
spetniajacego wymogi okreslone w ust. 1. Powyze;.

4. Zarzad powinien zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi w terminie 21 dni od dnia
otrzymania Zgloszenia.
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5. Zadaniem Zarzadu jest ustalenie faktéw w trakcie prowadzonego Postepowania
dowodowego.

6. Zarzad zobowigzany jest wystucha¢ wszystkie Osoby zainteresowane i umozliwic¢
wszystkim Osobom zainteresowanym swobod¢ wypowiedzi.

7. Zarzad zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu 1 bezstronnos$ci przy dokonywaniu
ocen konkretnych przypadkow.

8. Po wystluchaniu wyjasnien poszkodowanego cztonka Personelu Podmiotu i domniemanego
sprawcy (sprawcow), ewentualnych swiadkow Mobbingu lub Molestowania seksualnego, po
przeprowadzeniu Postepowania dowodowego Zarzad podejmuje decyzj¢ co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.

9. Jesli Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy cztonka/cztonkini Zarzadu, wszystkie
postanowienia niniejszego artykutu dotyczace dziatan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio do
Komisji Rewizyjne;.

9. Dzialania interwencyjne.

1. Po zakonczeniu postepowania interwencyjnego Zarzad sporzadza Protokoét (wzér Protokotu
stanowi zatacznik nr 1 do Procedury), ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu. Protoko6t
jest dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw
faktycznych, na ktérych Protokoét zostat wydany. W Protokole zamieszcza si¢ wzmianke o
mozliwos$ci skierowania sprawy do Sadu. Protokot dorgczany jest wszystkim Osobom
zainteresowanym.

2. W przypadku Protokotu stwierdzajacego, ze przypadek Mobbingu lub Molestowania
seksualnego mial miejsce, kazdy z cztonkow Zarzadu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegblnosci Kodeksu Karnego, w przypadkach okre§lonych w Kodeksie Karnym jest
obowigzany zlozy¢ zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

3. Osoba pokrzywdzona zostaje pouczona przez Zarzad o przystugujacych jej powszechnych
srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci mozliwosci skierowania sprawy na droge sagdowa.
10. Postanowienia koncowe.

1. Wszystkie osoby posiadajace informacje w przedmiocie prowadzonych w Podmiocie dziatan
zwigzanych z dyskryminacja, Mobbingiem oraz Molestowaniem seksualnym zobowigzane sa
do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac i przed podjgciem
prac winny podpisa¢ O$wiadczenie, w ktérym zobowiaza si¢ do zachowania poufnosci.

2. Dane zawarte w materiatach 1 dokumentach Zarzadu dotyczacych rozpatrywanego
przypadku sprawy moga zawiera¢ dane osobowe, ktore podlegaja ochronie przewidzianej w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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konsorcjum@konsorcjum.org.pl &

lﬁ%ﬁzﬁg;ﬁ: konsorcjum.org.pl &

Migration Consortium ul. Szpitalna 5/14, 00-031 Warszawa @

Zalacznik nr 1 do Procedury
PROTOKOL
Z przebiegu postepowania dotyczacego skargi zlozonej przez czlonka Personelu
Podmiotu:

..................................................................... (imi¢ i nazwisko) zatrudnionego w
................................................................................... na stanowisku:

Zarzad ,,Konsorcjum Migracyjnego” z siedzibg w Warszawie w sktadzie:

1. Pan/Pani........cccoeeviieeciieeiieeieeeee e Wspodtprzewodniczacy/Wspdiprzewodniczaca
Zarzadu

2. Pan/Pani......cccccevieeiiiiniiiiiinieceeeeeeee
Wspotprzewodniczacy/Wspdlprzewodniczaca Zarzadu

3.Pan/Pani... ..o Wspodtprzewodniczacy/

Wspoétprzewodniczaca Zarzadu
Zarzad w toku przeprowadzonego postepowania podjal nastgpujace czynnosci:

B eereenrecnnereonneosaar I reereennesnnesnesanesanertesassasssnsssresases SRERRELL oo rereosnesranenrese ,
w wyniku ktorych ustalit nastepujacy stan faktyczny:
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Migration Consortium

Podpisy Zarzadu

Warszawa, dnia ....................

Oswiadczenie

Niniejszym, potwierdzam, iz zapoznatem si¢ z Procedurg przeciwdziatania dyskryminacji,
Mobbingowi oraz Molestowaniu seksualnemu (dalej: ,,Procedura’) obowigzujacego
wKonsorcjum Migracyjnym z siedzibg w Warszawie, nie zglaszam zadnych zastrzezen do
Procedury i zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowien w niej zawartych.

podpis czionka Personelu Podmiotu
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