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Polityka Ochrony Dzieci Konsorcjum Migracyjnego
Preambula

Polityka Ochrony Dzieci Konsorcjum Migracyjnego (dalej: Konsorcjum) zawiera zasady
i wytyczne majace na celu:

1) ustalenie zasad bezpiecznej relacji pracownik-dziecko;
2) wskazanie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
3) okreslenie sposobow werytikacji pracownikdéw;

4) uregulowanie mechanizmu, w ramach ktorego dzieci i ich rodzice/ opiekunowie prawni
mogg sktada¢ skargi.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Konsorcjum jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej, umowy stazowej, umowy o praktyki
lub innej umowy o wspodtpracg.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda opiekuna oznacza zgod¢ osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,

w szczegodlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub
innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sadu. W przypadku rodzicoOw oznacza zgodg¢ jednego z nich. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Konsorcjum, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym:

1) narazenie dziecka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu lub brak udzielenia pomocy dziecku znajdujacemu si¢ w takiej sytuacji;

2) zaniedbanie polegajace na dopuszczaniu do przebywania dziecka w okoliczno$ciach
niebezpiecznych dla zdrowia;

3) stosowanie kar cielesnych;
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4) wykorzystywanie seksualne dziecka, tj. wlaczenie dziecka w kazdag aktywno$¢ seksualng,
ktorej nie jest w stanie zrozumie¢ 1 wyrazi¢ na nig zgody.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez zarzad Konsorcjum pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony
Dzieci. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza do tego zadania Aleksandre Fertlinska — adres e-mail:
aleksandra.fertlinska@konsorcjum.org.pl

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Interwencja prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

0. Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych dziatan, gtownie o charakterze
psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na rzecz
0s6Ob oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji grozacej kryzysem, kryzysie lub przewlektych
stanach kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub
przywrdcenie utraconej rOwnowagi w wymiarze psychicznym i spotecznym, zdolnos$ci

do dziatania oraz autonomii os6b i rodzin do$wiadczajacych kryzysu. Dzieci w interwencji
kryzysowej wymagajg szczeg6lnie przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki
sytuacji prawne;j.

Rozdzial 11
Zasady pracy z dzie¢mi

1. Pracownicy Konsorcjum Migracyjnego nie udzielaja bezposredniej pomocy dzieciom
1 ich rodzinom/opiekunom prawnym.

2. Pracownicy Konsorcjum moga spotkac si¢ z dzie¢mi prowadzac dziatalno$¢ badawcza
lub podczas wspdlnych dziatan z organizacjami cztonkowskimi Konsrocjum.

3. Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej relacji pracownik — dziecko

1. W kontaktach z dzie¢mi pracownicy:

1) opieraja si¢ na poszanowaniu jego podmiotowosci, godnos$ci, praw, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem i prawa do ochrony prywatnosci
dziecka;

2) pamigtaja o tym, aby bezposredni kontakt odbywat si¢ za jego zgoda i byt dostosowany

do jego mozliwosci i potrzeb. Przed przystapieniem do pracy z dzieckiem pracownicy
wyjasniajg mu, co bedzie si¢ dziato w trakcie spotkania;

3) w kontakcie z dzieckiem uzywaja prostego jezyka, dostosowanego do poziomu jego
rozwoju, pozbawionego etykiet i ocen;
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4) udzielaja na ich pytania odpowiedzi adekwatnych do wieku i etapu rozwoju;

5) zachowuja spokoj i szacunek, majac szczegdlnie na uwadze, ze dzieci doswiadczone trauma
wojenng mogg wyraza¢ wynikajace z niej trudne emocje (np. Igk, zto§¢, obojetnosc);

6) traktujg je rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje psychoseksualng, stopien sprawnosci,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad i inne cechy;

7) podejmujac decyzje ich dotyczace informuja je o nich i starajg si¢ bra¢ pod uwage ich zdanie
1 oczekiwania;

8) starajg si¢ nie dopuszczac do sytuacji, gdy sg z dzieckiem sam na sam. Jesli jest taka
koniecznos$¢ — informujg innego pracownika doktadnie o miejscu, gdzie beda z nim przebywac;

9) dbaja o bezpieczenstwo upewniajac si¢, ze sprzet i wyposazenie, z ktorego korzystaja, jest
uzytkowane zgodnie z jego bezpieczenstwem (tj. okna i drzwi sg zabezpieczone, dostgp
do ruchliwych drog jest ograniczony, itp.).

2. Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikéw w stosunku do dzieci:

1) wszelkie zachowania zawstydzajace, upokarzajace lub ponizajace dzieci, majagce znamiona
przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

2) naruszajacy godno$¢ dziecka, niestosowny kontakt fizyczny;

3) podawanie dziecku lekoéw, alkoholu 1/lub wszelkich substancji psychoaktywnych;
4) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

5) utrzymywanie z dzieckiem kontaktéw o charakterze prywatnym.

Rozdzial IV
Sposoby weryfikacji personelu

1. Dane osobowe 0so6b pomagajacych dzieciom nalezy rejestrowac (zgodnie z zapisami
prawa dot. przetwarzania danych osobowych), po to aby w sytuacjach ewentualnych
naduzy¢ w prosty sposob mozna bylo zidentyfikowac sprawce.

2. Osoby pomagajace dzieciom powinny uprzednio podpisa¢ o§wiadczenie o niekaralnosci
za przestgpstwa popelnione umyslnie 1 zosta¢ sprawdzone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, by zapobiega¢ ewentualnym naduzyciom. Osobag
odpowiedzialng za sprawdzenie czy dana osoba nie jest wpisana do Rejestru jest
Aleksandra Ferlinska.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat/ka, oprocz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sktada o§wiadczenie dotyczace niekaralnos$ci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa
na szkode maloletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych.
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4. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci.

Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika
pod stosownym os$wiadczeniem.

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Pracownicy Konsorcjum posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia
dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja na nie uwagg.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Konsorcjum zgtaszaja
ten fakt osobie odpowiedzialnej za nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci,
ktéra podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka badz zleca przeprowadzenie jej
wlasciwemu pracownikowi. Podczas rozmowy nalezy przekaza¢ informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywowac rodzica/opiekuna prawnego dziecka

do przyjecia pomocy.

W przypadku wystapienia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
Konsorcjum powinien przekazaé takg informacje koordynatorowi podmiotu
organizujacego pomoc/opieke dla dzieci lub koordynatorowi programu/projektu,

w ramach ktorego taka pomoc jest §wiadczona, ktdry po rozpoznaniu sytuacji
podejmuje decyzj¢ o dalszym postgpowaniu.

Kazdy z podmiotow organizujacych pomoc/opieke dla dzieci powinien poinformowac
osoby pracujace z podopiecznymi o tym, co robi¢ w sytuacji wystapienia podejrzenia
1/lub bycia swiadkiem krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powinna by¢ wyjasniana,

bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka/rodzica/opiekuna prawnego

oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, rodzica/opiekuna
prawnego dziecka lub pracownika Konsorcjum.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy Konsorcjum podejmuja niezwlocznie interwencj¢ prawna.

Decyzje o interwencji podejmuje zespot w sktadzie: pracownik, ktéry pozyskat
informacje, kierownik danego projektu, wyznaczony przez zarzad Konsorcjum
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci.

Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
zatwierdza Zarzad Konsorcjum. O pozostatych interwencjach Zarzad jest
informowany.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik,

ktéry pozyskat takg informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez
natychmiastowe powiadomienie telefoniczne policji. Czynnos$ci zwigzane z interwencjg
muszg zosta¢ udokumentowane przez pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci.
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6. W przypadku, gdy podejrzanym o skrzywdzenie jest pracownik Konsorcjum zostaje
on natychmiast odsuni¢ty od pracy z dzie¢mi na czas wyjasnienia sprawy. Decyzje
o dalszej wspolpracy podejmuje Zarzad Konsorcjum.

7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j
bez opieki osoby dorostej nalezy w pierwszej kolejnosci zadbac o jego podstawowe
potrzeby — zapewni¢ bezpieczenstwo, ubior adekwatny do warunkéw atmosferycznych,
pozywienie i uniemozliwi¢ jego oddalenie si¢, a w dalszej kolejnosci:

1) jesli zostanie ustalone, ze dziecko zgubito si¢ — nalezy poinformowac najblizsza jednostke
policji i whasciwy o$rodek pomocy spotecznej. Zawiadomienie, jesli to mozliwe powinno miec
formg pisemna;

2) jesli dziecko przybylo na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej samodzielnie lub zostato
porzucone przez rodzica/opiekuna - nalezy poinformowaé wtasciwy miejscowo sad opiekunczy
oraz wlasciwy osrodek pomocy spolecznej. Zawiadomienie, jesli to mozliwe powinno mie¢
forme pisemna. W przypadku, gdy zawiadomienia dokonuje pracownik instytucji pomocowej,
w ktorej dziecko mieszka, wowczas osoba ta moze poda¢ swoje dane osrodkowi pomocy
spotecznej jako kandydata na opiekuna tymczasowego dziecka. Decyzj¢ o sposobie
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku podejmuje wlasciwy miejscowo sad opiekunczy.

Do czasu wydania rozstrzygnigcia nalezy umozliwi¢ dziecku przebywanie w miejscu
tymczasowego pobytu.

1. W przypadku uzyskania informacji o tym, ze dziecko przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pod opieka osoby dorostej, ktorej opieka nad nim nie jest
usankcjonowana prawnie, nalezy wythumaczy¢ tej osobie, na czym polega instytucja opiekuna
tymczasowego, a nastepne zachecic ja do ztozenia wniosku o ustanowienie opieki
tymczasowej, pomagajac w jego wypetieniu. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy poinformowacé
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie, celem ztozenia przez osrodek wniosku

do sadu opiekunczego o ustanowienie tej osoby opiekunem tymczasowym.

8. W przypadku watpliwosci dotyczacych wlasciwego sposobu postepowania

w powyzszych sprawach, mozna zadzwoni¢ pod bezptatny numer telefonu 800 100

100 prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Sile. Dyzury odbywaja si¢ w jezyku
polskim i rosyjskim.

0. W przypadku wystapienia podejrzenia, ze dziecko zagrozone jest przestepstwem handlu
ludZmi nalezy w miar¢ mozliwos$ci zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nast¢pnie zawiadomic¢ policje¢ dzwonigc pod numer
telefonu 112 lub 997.

10.  Schemat interwencji stanowi zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci.

Rozdzial VII
Skarga na dzialanie pracownika

Dzieci i ich rodzice (opiekunowie) moga sktada¢ skargi na dzialanie pracownika Konsorcjum
za posrednictwem adresu email: aleksandra.fertlinska@konsorcjum.org.pl

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
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1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Konsorcjum jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw.

4. Pracownicy Konsorcjum sg pouczani, aby nie udostgpniali informacji o dzieciach i ich
rodzicach/opiekunach prawnych mediom. Nie powinni wypowiada¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna bez uzyskania
uprzednio stosownej zgody.

5. Pracownicy nie fotografuja, nie filmuja i nie publikujg materialéw z dzie¢mi obje¢tymi
pomoca. Jezeli juz robig fotografie, to jedynie w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci:
a) monitoruje realizacje Polityki;
b) reaguje na sygnaty naruszenia Polityki;
¢) proponuje zmiany w Polityce.
2. Zarzad Konsorcjum wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Konsorcjum,
w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng i umieszczenie
na stronie internetowej Konsorcjum.
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